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La mejor opcion de nal en mision

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

R&C TEMPORALES S.A.S., se compromete con la proteccidon y promocion de la salud de todos los
trabajadores, procurando conservar su integridad fisica y mental mediante la gestién de los peligros
y riesgos derivados del entorno y las actividades que desempefian.

Todos los niveles de direccién asumen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sano
y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables y vinculando a las partes interesadas en el SG-
SST, destinando los recursos humano, fisicos y financieros necesarios para la gestién de la salud y
de la seguridad.

Los programas desarrollados en R&C TEMPORALES S.A.S. estan orientados a fomento de y cultura
preventiva de cuidado individual y colectivo, y a la intervencién de las condiciones de trabajo que
puedan causar enfermedad o Accidentes laborales, al control de ausentismo y a la preparacion y
respuesta ante las emergencias que se puedan presentar.

Las Usuarias vinculadas con R&C TEMPORALES S.A.S., teniendo en cuenta que son las generadoras
de los riesgos a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores en misidn al encontrarse en sus
dependencias, le correspondera establecer controles efectivos que prevenga dafios en la salud de
los trabajadores, equipos e instalaciones, y R&C TEMPORALES S.A.S., sera la encargada de realizar
actividades complementarias en dichos trabajadores, con el objetivo de integrar la gestion de R&C
TEMPORALES S.A.S. vy las empresas usuarias en prevencion de riesgos y peligros derivados de la
tarea.

R&C TEMPORALES S.A.S., mantendra el liderazgo, el compromiso y la calidad en la prestacion de sus
servicios facilitando a sus trabajadores los recursos y/o actividades que sean necesarios para reducir
la probabilidad de que ocurran accidentes de trabajo enfermedades laborales y dafos al medio

ambiente.
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Asi mismo, considera que las labores preventivas, participativasy el compromiso individual de todos
directivos, administrativos, operarios, empresas usuarias, visitantes o personal relacionadas con
nuestra empresa son parte fundamental para el éxito de la cultura de prevencién en Seguridad y
Salud en el Trabajo, indispensables para el cumplimiento de estos objetivos logrando un poblacion
laboral sana y por ende capaz de satisfacer las expectativas de todas las partes interesadas.

R&C TEMPORALES S.A.S., establece, aplica y socializa esta politica a todos sus trabajadores,

directivos, administrativos, operarios, visitantes autoridades y demas grupos de interés.
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